Executive Coach

— en coaching basert lederutdannelse

Deltageren lzerer & coache individer og team og demonstrerer gjen-
nom et personlig akselerasjonsprosjekt i egen organisasjon effekten
av sitt lederskap.

Forlgpet avsluttes med muntlig og skriftlig sertifisering med ekstern
eksaminator.

Malgruppe

Utdannelsen er malrettet ambisigse topp- og mellomledere som
gnsker a bringe organisasjonens fulle potensial i anvendelse mot felles
strategiske mal samtidig med at medarbeiderne opplever gkt trivsel
og personlig utvikling.

Utdannelsen finner sted pa Gabelshus hotell i Oslo, hver undervis-
ningsdag er fra kl. 9.00-16.00.

September 2008 Januar 2009

Modul 1 15. september 2008 13. januar 2009
Modul 2 15.-16. oktober 2008 5.-6. januar 2009
Modul 3 17.-18. november 2008 9.-10. mars 2009
Modul 4 5.-6. januar 2009 20.-21. april 2009
Modul 5 23.-24. februar 2009 4.-5. mai 2009
Sertifisering 30.-31. mars 2009 8.-9. juni 2009
Pris

9 dagers undervisning er godkjent som 72 Student Contact Learning
Hours av ICF og inkluderer én-til-én coaching, supervisjon, person-
lig akse—-lerasjonsprosjekt, coachpartner fra en annen organisa-
sjon, gjennomgang og feedback p& hjemmeoppgaver, eksamen,
kompendium og lunsj:

NOK 62.000,-
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International
Coach Federation

Konsernsjef,
Anders Hansen,
Nic. Christiansen
Gruppen:

The Coaching Company har en
dyp faglighet i ledelsesutviklin-
gen og i det forretningsmessige
perspektivet. De er fabelaktige
konsulenter, coacher, fasilitatorer,
“provokaterer” og undervisere.
The Coaching Company har gjort
oss i stand til d realisere noen
resultater som vi selv ikke engang
turte d dromme om.

Konsernsjef,
Preben Nesager,
Comwell Hotels:

Coaching Basert Ledelse ble et
viktig implementeringsverktoy for
Comwell. Na, nesten ett dr etter
avslutning av toppledelsens forlop,
er vi av den oppfattelse at vi vil
nd mdlene mer enn ett dr tidligere
enn opprinnelig planlagt. Det
skyldes ikke kun den felles for-
stdelsen, men ogsd at vi “"bandt”
hverandre opp med individuelle
akselerasjonsprosjekter.

Adm. direktgr,
Karin Verland,
Pfizer Danmark:

For meg er coaching et veldig
viktig element i moderne ledelse.
For meg vil en lederstil uten
coaching veere utenkelig. En leders
viktigste oppgave er ikke d komme
med svarene pa alle sporsmal,
men derimot d fremelske et miljo
og en samarbeidsform som bygger
pa dialog.

Adm. direktgr
Per Hansen, IAK:

Morgendagens ledere stir over for
store utfordringer og har behov
for effektive metoder for a lose
dem. Lederen skal derfor kunne
handtere “forskjellighetsledelse” s
lederen mestrer d fa alt potensia-
let frem. Coaching er her et viktig
verktoy fordi lederen selv ikke

kan gjette hvor medarbeiderne
befinner seg og hvilke behov de
har. Forandringer skal implemen-
teres i stigende tempo samtidig
med at medarbeiderne onsker
innflytelse pa deres arbeidssitua-
sjon og utvikling.
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Coaching Basert Ledelse

— en ledelsesfilosofi for ambisipse ledere

Hva er Coaching Basert Ledelse?

Coaching Basert Ledelse (CBL) utfordrer din forstdelse av og tank-
er om, hva ledelse eller “leadership” er og gir deg inspirasjon til
hvordan du med fordel kan implementere den coachende ledelses-
filosofien i ditt daglige lederskap.

Vi ser coaching gjennom den resultatorienterte lederens optikk,
hvor lederen har en coachende tilnaerming til medarbeiderne
samtidig som det holdes fokus pa bedriftens resultater. Det er med
andre ord snakk om akselerasjon av det ledelsesmessige bidraget
til virksomhetens resultatskapelse — Return on Leadership.

Vart forsknings -samarbeid med Copenhagen Business School har
tre ganger pa rad bekreftet var hypotese om at det skjuler seg et
stort uutnyttet organisatorisk potensial i langt de fleste virksom-
heter.

CBL er et leder- og menneskesyn, en grunntone i lederskapet el-
ler en vaeremate for lederen, som er til gagn for medarbeiderne,
virksomheten, kunder, eiere - og for den resultatorienterte lederen
selv.

CBL er en ledelsesfilosofi hvor malet like mye handler om at ta
vare pa individet s3 vel som virksomheten. Uten denne fine bal-

ansen forsvinner intensjonen.

Over 2000 ledere har revolusjonert sitt lederskap med CBL hos
The Coaching Company.
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' International
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The Company

The Coaching Company is
an international compa-
ny with Danish roots that
focuses on business, leader
and organisation develop-
ment through coaching and
Coaching Based Leader-
ship. Our vision is: "to be
the leading experts globally
in the area of Coaching
Based Leadership”.

We have a unique posi-
tion as a market leader in
Coaching Based Leader-
ship, and are a company
experiencing strong growth.
We offer open training
courses, one-to-one coach-
ing, and customised pack-
ages for executives and
leaders in private and
public companies.

Courses and packages ad-
dress the organisation and
leader’s unique situation,
and are linked to strategic
and business goals. The
result is a Return on
Coaching that is measur-
able in the organisation’s
bottom line, and evident in
the leadership.

The Coaching Company
trains and certifies partici-
pants in accordance with
International Coach Fed-
eration (ICF) guidelines.

Find out more at
wWwWw.tccn.no.
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